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Ανθρώπινα Δικαιώματα - Γυναίκες και Επιστήμη 



Ερωτηματολόγιο για εργαζόμενες στην Τεχνική 
Υπηρεσία του Δήμου Νεάπολης Συκεών

 1.Ποιοι ήταν οι λόγοι που επιλέξατε αυτό το 
επάγγελμα; 

 2.Ποια εκπαίδευση ακολουθήσατε για να 
απασχοληθείτε σε αυτήν την εργασία;

 3. Το φύλο σας  έχει επηρεάσει σε αυτήν την επιλογή; 
Θεωρείτε το επάγγελμά σας μη τυπικό για το φύλο 
σας; 

 4. Ποιες είναι οι εμπειρίες σας ή οι τυχόν δυσκολίες 
που συναντήσατε; 

 5. Το φύλο έχει επηρεάσει την επαγγελματική σας 
εξέλιξη; 

 6. Είναι η καριέρα σας σημαντική για εσάς; Για ποιο 
λόγο; 



 Στις ερωτήσεις των μαθητών/τριών απάντησαν σε 
διαδικτυακή συνέντευξη οι εργαζόμενες της 
Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου : 

 κ. Τάκα Ευγενία –Πολιτικός Μηχανικός 

 Κανελή Φεδώρα- Αρχιτέκτονας Μηχανικός 

 Θωμαΐδου Δήμητρα – Αρχιτέκτονας Μηχανικός 

 Κουκοπούλου Τίνα – Τοπογράφος Μηχανικός 



 7. Υπάρχει ισότητα ανάμεσα σε άνδρες και γυναίκες 
εργαζόμενες στον δικό σας εργασιακό χώρο ή στο δικό σας 
επάγγελμα ; 

 8. Ποιες είναι κατά τη γνώμη σας οι απόψεις των 
προϊσταμένων ή των εργοδοτών για τις γυναίκες 
εργαζόμενες συγκριτικά με τους άνδρες; Πώς τις 
αντιμετωπίζουν; Γιατί; 

 9. Πώς κατά τη γνώμη σας βλέπουν οι γυναίκες τις υψηλές 
θέσεις στην ιεραρχία; Πώς βλέπουν οι εργαζόμενοι γενικά 
τις γυναίκες σε υψηλές θέσεις;

 10. Σας αφήνει η εργασία σας αρκετό ελεύθερο χρόνο για 
να περνάτε με την οικογένειά σας; Πώς τα συνδυάζετε; 
Πιστεύετε ότι μπορεί να βελτιωθεί γενικά η κατάσταση; 
Με ποιον τρόπο; 



Απαντήσεις

 1)Το φύλο σας έχει επηρεάσει σε αυτήν την επιλογή;

 Σύμφωνα με την τεχνική υπηρεσία του δήμου Νεάπολης 
Συκεών το φύλο δεν επηρέασε καθόλου την επιλογή του 
επαγγέλματος τους .

 2)Ποιες είναι οι εμπειρίες σας ή τυχόν δυσκολίες που 
συναντήσατε ;

 Δεν υπήρχαν σοβαρές δυσκολίες στην εύρεση εργασίας 
αλλά μερικές φορές οι πολίτες προτιμούσαν τους άνδρες 
σε αντίθεση από τις γυναίκες , που πιστεύουν ότι δεν θα 
ανταπεξέλθουν . Επιπλέον, ως δημόσιος υπάλληλος 
μπορούν να αφιερώσουν χρόνο στην οικογένεια τους ,κάτι 
που στον ιδιωτικό τομέα είναι πιο δύσκολο .



 3)Το φύλο σας έχει επηρεάσει την επαγγελματική σας 
εξέλιξη ;

 Κάποιες γυναίκες θεωρούν ,εξαιτίας της θέλησης 
δημιουργίας οικογένειας , ότι δεν μπορούν να εξελιχθούν 
στον επαγγελματικό τομέα . Παρόλα αυτά , όσες είναι 
φιλόδοξες και έχουν την θέληση να δουλέψουν σκληρά 
μπορούν να τα καταφέρουν.

 4)υπάρχει ισότητα ανάμεσα στους άνδρες και της 
γυναίκες εργαζόμενες στον δικό σας εργασιακό χώρο ή 
στο δικό σας επάγγελμα ;

 Στον δημόσιο εργασιακό χώρο δεν υπάρχουν διακρίσεις 
ανάμεσα στα δύο φύλα . Σε αντίθεση με τον ιδιωτικό 
τομέα , στον οποίο συνήθως προτιμούν γυναίκες για 
θέσεις γραφείου και άνδρες για το πεδίο .



 5)Ποιες είναι κατά την γνώμη σας οι απόψεις των 
προϊσταμένων ή των εργοδοτών για τις γυναίκες 
εργαζόμενες συγκριτικά με τους άνδρες ; Πώς τις 
αντιμετωπίζουν και γιατί ; 

 Οι προϊστάμενοι και οι εργοδότες αντιμετωπίζουν 
με ίσο τρόπο τις γυναίκες εργαζόμενες . Ακόμα , 
επειδή τα τελευταία χρόνια πολλές γυναίκες 
διαλέγουν μη τυπικά επαγγέλματα , οι κοινωνικές 
ανισότητες μειώνονται .



 6)Πώς κατά την γνώμη σας βλέπουν οι γυναίκες 
τις υψηλές θέσεις στην ιεραρχία ; Πώς βλέπουν 
οι εργαζόμενοι γενικά τις γυναίκες σε υψηλές 
θέσεις ;

 Αρκετές γυναίκες ενδιαφέρονται για υψηλές 
θέσεις , ίσως και περισσότερο από τους άνδρες . 
Ακόμα , οι άνδρες θαυμάζουν τις γυναίκες για τον 
προσωπικό τους αγώνα .



 7)Σας αφήνει η εργασίας σας αρκετό ελεύθερο 
χρόνο για να περνάτε με την οικογένειά σας; Πώς 
τα συνδυάζετε;  

 Στον δημόσιο τομέα το ωράριο εργασίας είναι 
σταθερό (8ωρο) . Παρόλα αυτά, περνάνε χρόνο 
στο σπίτι τους παρακολουθώντας ενημερώσεις 
ώστε να εξελιχθούν . με αυτόν τον τρόπο 
συνδυάζουν την εργασία με την οικογένεια .


